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令和５年度　社会福祉法人圓会　事業報告

1.　令和５年度　事業の概況報告

日本中に蔓延拡大した新型コロナウィルスは、新たな変異株へと形を変え続け、

長期間にわたり社会生活に大きな影響を与え続けています。特に、医療機関はもと

より介護事業所等においても、ご利用者と職員の安全とサービスの継続を両立する

ため、感染リスクとのひっ迫した闘いを続けてきています。 
 
にらがわの里においても、介護サービスを継続させるため必要と考えられる様々

な感染対策を講じてきました。特に、ご利用者及び職員に係わる新型コロナウィル

スワクチン接種では、東毛敬愛病院のご協力をいただき、５月・６月・翌年２月に

亘り、３回のワクチン接種を早期かつスムーズに実施することができました。これ

により大過なく、安全に過ごせるものと安堵していました。 
 
しかし、令和４年３月２日から２２日までの間に累計３１名（ご入居者２１名、

職員１０名）のクラスターが発生してしまいました。 
一時は、ご入居者及び職員に係る体調管理と感染リスクの不安とが錯綜する状況

におかれましたが、太田保健所等の各行政機関の手厚い指導・支援により、感染者

に対して早期入院、施設内の隔離による健康観察等を行うことができ、全員が無事

に退院、あるいは平常な生活に復帰することができました。現在、この苦い経験を

踏まえて、ご入居者や職員の健康と安全を第一とした事業運営に取り組んでいます

 
令和３年度はこのような非常事態もありましたが、関係者及び職員とで連携をと

りつつ、途切れることがない介護サービスを提供してきました。前年度と同様にご

入居者と地域の高齢者が触れ合うイベントは中止となりましたが、にらがわの里の

ご利用者を対象に施設内の公園において、ミニ・イベント（桜まつり、焼き芋パー

ティー等）を定期的に開催し、ご利用者に気分転換をしていただいた一年でした。

 
令和３年度の事業活動では、緊急事態宣言や警戒度が継続的に発令された状況下

にあり、ショートスティ、ディサービスやホームヘルプサービス等の在宅サービス

においては、利用の中止、新規ご利用者の停滞により利用者数が減少するなど、様々

な予期せぬ事態が数多く発生してしまいました。また、特養施設においては、例年

に無いほどの入退居者の異動が増加したこと、及びクラスターが発生したことが、

月別稼働率を下げる要因となってしまいました。 
 
結果、令和３年度事業活動収支計算書の収益は６２０，６８０千円となり、当初

予算６４８，１５０千円と比べ、２７，４７０千円減少しています。 
また、支出の部において人件費では、職員定着化による負担増、及び将来計画に

基づく人員増、更に令和元度以降の特定処遇改善手当や本年度実施の処遇改善支援

助成金の増加により、人件費支出は４８９，０１４千円、前年度比７，８４１千円

の増加となりました。 
 
特に人件費は、年々増加傾向となっていますが、これは一定のサービス環境を維

持していくためには、先行投資型で人材を確保していかざるを得ないことによるも
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のです。新卒者を含め、採用した人材は、圓会の「人財」と捉え、研修等により育成しな

がらサービスの質の向上を図り、利用者の増加に繋げることで、運営基盤の安定を図って

いきます。 
 
また、光熱水費、修繕費、福利厚生費等の経費の削減に努めましたが、経費支出合計で

１３１，３１３千円、前年度比１２，６９８千円の増加となりました。これは主に、コロ

ナウィルス感染予防のためのマスクやアルコール等の消耗品の増加等及び地域包括支援

センターの賃借料及びインカムトランシーバー導入等によるものです。 
結果、サービス活動増減差額は２５，７０９千円の減少、前年度比１７，６３２千円の

減少となりました。 
 
コロナ禍の影響は、法人運営にも様々な場面で大きな障害となっておりますが、施設内

にリモート環境を整えたことで、ご家族等との面会時、あるいは会議・研修等において活

用し、移動時間や経費の削減の一助となり好評を得ています。 
引き続き、感染拡大・蔓延防止の取り組みの強化を進め、法人が提供する各種介護サー

ビスを可能な限り止めることなく継続し、ご利用者に安心してサービスを利用していただ

けるよう努めてまいります。 
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　２．法人運営（令和５年４月～令和６年３月）

上期　法人主要催事
日付

令和５年 4月3日  令和５年度　開始
（2023年）  令和５年度　辞令交付式　 ・新人職員２名入職

4月4日  上小林町買い物ツアー 

　　〃  法人事務局主催　さくら祭り

4月14日 　緊急評議員会　開催

5月9日  上小林町買い物ツアー 

5月17日  永年勤続表彰(上期)・功労賞・改善活動表彰　実施

5月18日  令和５年度定期結核健康診断 ・特養、ケアハウスご利用者対象

5月13日  法人事務局主催　こいのぼり祭り

5月29日

6月6日  第１回　理事会　開催

　理事監事候補者の推薦(案)、足南SS事業譲渡に向けた取組

6月13日  上小林町買い物ツアー 

6月23日
 (議案)事業報告・決算報告及び監事監査報告
　　　足南SS事業譲渡に向けた取り組み

　　〃  PM　第２回　理事会　開催
　(議案)理事長の互選　評議員選任・解任員欠員による選任案

6月28日  ケアプランセンター　実地指導

6月30日  消防設備点検 ・株式会社グンエイ

 総額資産　登記

7月13日  第１回　ハラスメント外部研修

7月19日  法人　第三者委員会

7月21日 　圓会役員懇親会　ロイヤルチェスター

8月22日 　リスクマネジメント委員会　外部研修

9月6日 　第３回　理事会　開催(書面にて)
　(議案)大規模修繕事業予算化について　

　　　　空調設備改修工事業者選定

9月12日  第２回　ハラスメント外部研修

9月19日 　第１回　金融教育セミナー　積立NISAについて

9月21日  上小林町買い物ツアー 

9月22日 　圓会職員　健康診断

　　〃   防火設備点検 ・株式会社グンエイ

内容 備考

 法人　決算内部監査実施（監事２名出席）

（議案）事業報告・決算報告及び監事監査報告

 AM　第１回　評議員会　開催

・特養、ケアハウス、デイご利用
者および職員対象

・太田市社会福祉協議会
韮川地域包括支援センター

・太田市社会福祉協議会
韮川地域包括支援センター

・特養、ケアハウス、デイご利用
者および職員対象

・太田市社会福祉協議会
韮川地域包括支援センター

・太田市社会福祉協議会
韮川地域包括支援センター

・講師：やまと労働法務事務所
佐野彰二先生

・講師：㈱アルテ・ワン
井野口様

・講師：やまと労働法務事務所
佐野彰二先生

・講師：野村証券
大西様
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下期　法人主要催事
日付
10月4日 　第４回　理事会　開催(書面にて)

　(議案)空調設備改修工事　入札結果及び契約の締結

10月6日 　第２回　金融教育セミナー　積立NISAについて

10月13日  消防避難訓練(昼間想定) ・東部消防署立会

10月19日  電気設備年次点検

10月21日  障害者雇用納付金関係業務調査

10月23日  ハロウィンパーティー開催　

10月24日  ご利用者対象　インフルエンザ予防接種

10月28日
 イオンモール太田　セントラルコート

11月8日  永年勤続表彰(下期)　実施

11月9日  職員対象　インフルエンザ予防接種 ・圓会職員対象

11月13日  第３回　ハラスメント外部研修

11月16日  マイナンバー出張受付 ・太田市情報管理課

11月23日  新型コロナウイルスワクチン接種　

11月28日  第５回　理事会　開催

　　短期入所長期入所転換案　経理規定変更案　

　　足南SS事業譲渡に向けた取り組み

12月5日  芋煮会開催　

12月6日  人事考課検討会

12月8日  互助会主催　圓会忘年会　グランドホテル

12月19日  EV点検

12月20日  足南SS　事業譲渡にかかる基本合意書の締結

令和６年 1月4日  新年　年頭式
（2024年）

1月24日  安全祈願祭

1月25日  法人　第三者委員会(書面にて)

2月2日  圓会 職員対象(夜勤従事者のみ)　健康診断

2月7日  第６回　理事会　開催(書面にて)

2月14日  人事考課検討会議

2月15日 　第２回　評議員会

3月6日 ・新人職員２名

3月13日  辞令交付

3月26日  第７回　理事会　開催

10月3日・17日
20日・24日  新田暁高校　外部講師 ・特養職員・マネージャーそれぞれ1名参加

「認知症を知ろう おおたんオレンジプロジェクト」参加

（議案）令和６年度事業計画(案)、資金収支予算(案)他

 令和６年度採用 新人職員オリエンテーション

・特養、ケアハウス、デイご利用
者および職員対象

・圓会職員対象

内容 備考

 （議案）社会福祉法人圓会　足南SS事業事業譲渡価格について

 （議案）事業計画変更(案)、資金収支補正予算(案)

 （議案）社会福祉法人圓会　足南SS事業事業譲渡価格について

・講師：やまと労働法務事務所
佐野彰二先生

・講師：やまと労働法務事務所
佐野彰二先生

・特養、ケアハウス、デイご利用
者および職員対象

・太田市主催
　韮川地域包括支援センター参加

・特養、ケアハウスご利用者対象

・講師：やまと労働法務事務所
佐野彰二先生

・特養ご利用者

・講師：野村証券　　大西様
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3.  運営状況(令和５年４月１日～令和６年３月３１日)

(１)　利用者数 （単位：人）

区　　　分 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 R5年度平均 R4年度平均

従来型特養 58.8 59.2 59.3 59.9 59.1 59.3 59.9 59.8 60.0 59.6 58.5 58.7 59.3 56.5

ショートスティ 8.1 9.6 7.4 8.5 9.0 7.6 8.4 8.6 9.4 8.6 9.4 10.0 8.7 8.9

ユニット型特養 30.0 30.0 29.8 28.5 28.3 30.0 30.0 29.7 29.9 29.2 29.5 29.3 29.5 29.5

デイサービス 24.5 25.8 25.8 25.1 23.8 25.9 25.5 25.8 25.7 22.1 25.2 26.8 25.2 24.4

※事業所の定員　従来型特養：６０名　ショートステイ：１０名　ユニット型特養：３０名　

　　 デイサービス：３０名

※従来型特養・ショートステイ・デイサービスは8月期と1月期に、ユニット型特養は1月期に

　コロナウイルス感染者が発生しました。

※新型コロナウイルスの影響で、ショートステイは受入制限、デイサービスはご利用者側から

　デイ利用見合わせの相談があり、稼働率が低下しました。

(２)　訪問件数 （単位：件）

区　　　分 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 令和５年度計 令和４年度計

ホームヘルプ
ステーション 352 375 369 360 363 336 377 380 366 367 336 267 4,248 4,005

職員人数 9 9 9 9 8 8 8 9 9 9 9 10 106 108

※7月にヘルパー職員が1名入院したため、マンパワー不足が生じ利用者数の伸び悩みの

　要因の一つとなりました。

※11月に1名、2月に1名のヘルパーパート職員が入職しました。

※3月いっぱいでサ責1名が退職することになり、有給消化のためマンパワー不足が生じ

　3月の訪問件数が激減しました。

(３)　担当件数 (単位：件)

区　　　分 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 令和５年度計 令和４年度計

ケアプラン
センター 148 146 146 143 143 156 154 155 165 165 165 164 1,850 1,885

職員人数 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 63

※ケアプランセンター職員5名のうち、1名が嘱託職員です。
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4. 設備整備及び改修工事の実施状況

（令和５年４月～令和６年３月）

(１)　ユニット型特養課 空調設備改修工事(県費大規模修繕事業)

　　　　　特別養護老人ホームユニットにらがわの里の開所当時に取り付けた20基の

　　　　業務用エアコン及び3基の室外機の老朽化対策として交換工事を行った。

　　　　※工事期間は令和５年１０月１２日～令和５年１１月３０日

　　　　設計管理は株式会社　西岡設計、建設工事は入札の結果、㈱トーカイが行った。

　　　　　この工事は群馬県老人福祉施設等施設整備事業費県費補助金をいただくことが

　　　　できたため、施設の持ち出しを抑え改修工事を行うことができた。

㈱西岡設計 設計管理料 550,000 円(税込)

㈱トーカイ 建設工事費 13,530,000 円(税込)

合計 14,080,000 円(税込)…①

補助金 6,111,000 円…②

①-② 7,969,000 円(税込)

(２)　従来型特養　浴室の改修工事及び中間浴槽の導入

　　　従来型特養で使用している一般浴槽は、老朽化や利用頻度の低下、感染対策の強化

　　などの理由から、より安全に入浴できる中間浴槽の導入を行った。

　　導入にあたり、一般浴槽・仕切り壁等を取り壊し、一般浴槽があった場所は埋め戻し

　　をし、その上に中間浴槽ユニバスを設置した。

　　　　 PLANエンジニアリング 改修工事費 2,580,000 円(税込)

　　　 リフト浴槽 ユニバス　本体+入浴用車椅子他 4,536,000 円(税込)

　　　※リース契約：月63,000円(税抜)　　72回払い(2023年5月10日～2028年5月9日)　

(３)　送迎用の福祉車両契約満了に伴う新規車両導入

　　　平成24年9月から使用しているスローパー対応の公用車エブリ、

　　　平成20年12月から使用している公用車ワゴンR両車両が契約満了となるため

　　　新しい福祉車両の導入を行った。

　　　新しく導入した車両は

　　　①スズキ　エブリィ ワゴン　車椅子移動車総額　1,900,800円(税込)

　　　※リース契約：月28,800円(税抜)　　60回払い(2023年5月10日～2028年5月9日)　

　　　②ダイハツ　タント 総額　1,293,600円(税込)

　　　※リース契約：月19,600円(税抜)　　60回払い(2023年11月21日～2028年11月20日)　
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５. 新型コロナウイルス関連状況

（令和５年４月～令和６年３月）

　群馬県介護サービス提供体制確保事業

　　 高齢者施設等において新型コロナウイルス感染症に利用者が罹患した場合、病床ひっ迫

 　等により施設内療養を行った場合に助成するもの

令和5年7-8月分 令和6年1-2月分 合計

従来型特養 124,000 3,239,000 3,363,000

短期入所生活介護 60,000 205,000 265000

ユニット型特養 200,000 200000

合計 184,000 3,644,000 3,828,000

①+②　合計 3,828,000 円

６. 物価高騰対策関連状況

（令和５年４月～令和６年３月）

　物価高騰対策に取り組む医療・介護・福祉施設支援事業

　　 収益が介護報酬などの公定価格であり、物価高騰の影響を価格転嫁できず、厳しい経営

　 状況となっている施設や事業所に対し、物価高騰対策の取組みを支援することを目的に支

　 援金を支給する事業

群馬県11月分 群馬県3月分 太田市

従来型特養 720,000 660,000 なし

ユニット型特養 360,000 330,000 なし

短期入所生活介護 120,000 110,000 なし

ケアハウス 180,000 165,000 なし

デイサービス 170,000 90,000 なし

ケアプランセンター 17,000 42,000 17,000

訪問介護 17,000 42,000 なし

合計 1,584,000 1,439,000 17,000

①+②+③　合計 3,040,000 円

①

① ②

②

③
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７. 事業実績（令和５年４月～令和６年３月）

※　　　は行事実施状況写真をご覧ください　

（１）事業所別年間行事実施状況（上期）

月 従来型特養 ユニット型特養 ケアハウス デイサービス 栄養 法人事務局・総務

さくら祭り さくら祭り お花見 さくら祭り お花見弁当 さくら祭り

園芸(アサガオ)

スイーツ教室

誕生会 誕生会 誕生会 誕生会

お茶会 端午の節句 買い物ツアー 工作教室 こどもの日　特別メニュー 手作り鯉のぼり

端午の節句 梅シロップ作り (オムライス)

母の日　特別メニュー

誕生会 誕生会 誕生会 誕生会

夏祭り 居酒屋イベント 七夕飾り作り フラワーアレンジメント 特別食(冷製パスタ)

(お好み焼、焼き鳥など) 園芸

中華バイキング
ユニット　バケツプリン

誕生会 誕生会 誕生会 誕生会

従来2F　パンバイキング

防災訓練(水害)

花火 七夕祭り 暑気払い 夏祭り 七夕メニュー

居酒屋イベント 壁画制作 ユニット　カレー作り

誕生会 誕生会 誕生会 誕生会 ケアハウス暑気払い(BBQ)

流しそうめん 折染め教室 スタミナ定食(ケバブごはん)

そうめんを食べよう 花火大会
ケアハウス　そうめん天ぷら祭り

誕生会 誕生会 誕生会 誕生会 デイ　クレープづくり

従来1F　そば打ち

敬老会 敬老会 敬老会 敬老会

園芸　収穫

誕生会 誕生会 誕生会 誕生会

行　　事　　内　　容

8

4

5

6

7

(鮭とイクラの親子
ちらし、お刺身な
ど)

ユニット　いなり
寿司　海鮮太巻き
づくり

9

従来型・ユニット型・
デイ・ケアハウス
敬老会特別メニュー

9



※　　　は行事実施状況写真をご覧ください　

（２）事業所別年間行事実施状況（下期）

月 従来型特養 ユニット型特養 ケアハウス デイサービス 栄養 法人事務局・総務

ハロウィンパーティー 大運動会 日帰り旅行 ハロウィンパーティー ハロウィンメニュー

作品作り
ケアハウス　サンマ祭り

④ハロウィンパーティー　

誕生会 誕生会 誕生会 誕生会

お茶会 地区交流会 カプセルトイで干支作り 秋御膳

北海道グルメフェア

デイ　そば打ち 焼き芋

誕生会 誕生会 誕生会 誕生会

従来1F　巻き寿司

10

11

行　　事　　内　　容

特養従来型・ユニット
型・デイサービス・ケ
アハウス

特養従来型・ユニット
型・デイサービス・ケ
アハウス

クリスマス会 忘年会 忘年会 クリスマス会 クリスマス

門松作り 門松作り 年越しそば

門松作り 芋煮会

誕生会 誕生会 誕生会 誕生会

餅つき 新年会(餅つき) 初詣 新年会＆初詣 おせち料理 安全祈願祭

初詣 七草がゆ

居酒屋 ユニット　ハンバーグ作り

誕生会 誕生会 誕生会 誕生会

バレンタインデー　 節分 老人文化祭 折染め 節分メニュー

チョコフォンデュを作ろう バレンタイン

節分　恵方巻づくり

誕生会 誕生会 誕生会 誕生会 デイ　おにぎり定食

ひな祭り ひな祭り ひな祭り ひな祭りメニュー

誕生会 誕生会 誕生会 誕生会 ユニット　焼肉

ケアハウス　春御膳

従来2F　ラーメン餃子

特養従来型・ユニット
型・デイサービス・ケ
アハウス

2

3

12

R6/1

10



（3）事業所別年間行事実施状況　写真

①敬老会(従来型特養・ユニット型特養・デイサービス)

ユニット型特養

従来型特養

デイサービス

11



②中華バイキング(デイサービス)

③北海道グルメフェア(ユニット型特養)

④上小林町　ふれあい交流会(ケアハウス)

12



（4）各種委員会の活動

内容 参加職種 開催頻度

感染症の発生状況やマニュアルの見直し、発症の予防
や早期対策に向けての取り組みを協議した。内部研
修、外部研修を実施し職員の教育、知識やスキルの向
上に努めた。インフルエンザやコロナウイルス感染症
を防止するため各事業所でのマスクや食毒、手洗い検
温の徹底を行った。

１回/3ヶ月

ヒヤリハット・事故報告書の内容を各委員で事例検討
し原因、対応、再発防止対策等を協議した。また内
部・外部研修では他の施設での事例をもとにグループ
ディスカッションを行い職員の教育、知識やスキル向
上に努めた。
苦情報告書の内容を各委員で原因、対応、再発防止対
策等を協議した。また内部・外部研修では他の施設で
の事例をもとにグループディスカッションを行い職員
の教育、知識やスキル向上に努めた。
虐待や拘束の事例をもとに、自分の介護を振り返りよ
りよい接遇や思いやりのこころを育む。内部・外部研
修を行い、新しい知識を全職員に取り入れられるよう
努めた。

１回/3ヶ月

提供される食事への要望や改善点、行事への協力を話
し合った。

1回/半年

褥瘡予防や処置の実施状況を確認し、褥瘡をなくすた
めの取り組みを協議した。またターミナルケアについ
ての勉強とマニュアルの整備を行った。

1回/半年

にらがわの里のホームページやインスタグラム、パン
フレットなどの広報力をあげるために取り組みを協議
した。

随時

入所申込の精査と現在の待機状況について協議した。 1回/月

圓会に勤めている職員相互の親睦と、職員の福利厚生
を図ることを目的とし、このコロナ禍でできることを
協議した。

随時

法人運営や職員の福利厚生について検討会を行った。
理事長・施設長・事務局
長・MGR・各事業所のGL

1回/月

（5）防災訓練

実施内容 参加部署 実施の
有無

火災避難訓練(昼間想定)・消火器訓練・放水訓練 全部署対象 ○

水害避難訓練 デイサービス ○

火災避難訓練(夜間想定)・消火器訓練・放水訓練 特養・ケアハウス ×

（6）職員健康診断

内　容 参加職種
実施の
有無

職員健康診断(レントゲン、胃部検診、PSA検診は希望者のみ) 全職員対象 ○

職員健康診断 夜勤従事職員対象 ○

ストレスチェック実施 全職員対象 ○

委員会名

感染予防対策委員会

虐待・拘束ゼロ委員会

リスクマネジメント
委員会

食生活向上委員会

介護士・看護師
介護支援専門員
調理師・管理栄養士
生活相談員
機能訓練指導員
事務員・MGR
事務局長・施設長

1回/半年

法人・GL会議

訓練日時

10月13日(金)14時から14時半

11月29日(月)9時半から10時

2月1日(木)～15日(木)

6月26日(水)14時～14時半

日　時

9月22日(金)9時半から12時

2月2日(金)9時半から11時

褥瘡ゼロ・ターミナル
ケア委員会

広報戦略委員会

入所等検討委員会

互助会

13



（７）職員研修実績（令和５年４月～令和６年３月）

NO 受講日 主催者 研修内容 職種 参加人数

1
4/28.5/12
.16.23.6/
1.15.20

群馬県社会福祉協議会　福祉人
材課

令和５年度主任介護支援専門員更新研修
主任介護支
援専門員 1

2
5/12.16.2
3.6/1.15.

20.22

群馬県社会福祉協議会　福祉人
材課

令和５年度主任介護支援専門員更新研修
主任介護支
援専門員 2

3 5/19 群馬県社会福祉協議会 定時役員会総会 施設長 1

4 6/9 群馬県社会福祉協議会 東毛ブロック令和５年度総会 施設長 1

5 6/20 群馬県社会福祉協議会 会計研修 事務員 1

6 6/21 介護労働安定センター群馬支部
介護現場の生産性向上の始め方～事業所運
営の悩みや困りごとを解消～

マネージャー・
介護支援専門
員・生活相談員

3

7 6/28
群馬県地域包括・在宅介護支援
センター協議会

第１０回群馬県地域包括・在宅介護支援セ
ンター研究大会

主任介護支
援専門員

1

8 6/29 介護労働安定センター群馬支部
令和５年度ぐんま介護人材育成制度
第１回スタートアップセミナー

マネー
ジャー

1

9 7/13 介護労働安定センター群馬支部 職場リーダーに求められる統率力の向上 介護職員 3

10 7/13 リコージャパン 法改正及び改善セミナー
介護支援
専門員

1

11 7/13.19
一般社団法人群馬県社会福祉士
会

養護者による高齢者虐待対応現任者標準研修社会福祉士 1

12 7/14.21
群馬県社会福祉説協議会　福祉
人材センター

令和５年度福祉職員キャリアパス対応生涯
研修過程「初任者コース」

介護職員 1

13
7/27.8/1.
8.10.24.2
9.31.9/4

群馬県社会福祉協議会　福祉人
材課

令和５年度　介護支援専門員　専門研修
介護支援
専門員

1

14 8/6 静岡県栄養士会 栄養ケアマネジメント研修会 管理栄養士 1

15 8/22 日本年金機構　高崎年金事務所 年金委員・健康保険委員合同研修会 事務員 1

16 8/28
一般社団法人認知予防＆サポート研
究所アンクル代表河村俊一氏

基本的な理解と観察の意識～認知機能低下
へのサポート・ケアから～

介護職員 1

17 8/29
群馬県老人福祉施設協議会　介
護研究部会

令和５年度介護研究部会研修会 介護職員 1

18 9/5.12
群馬県社会福祉説協議会　福祉
人材センター

令和５年度福祉職員キャリアパス対応生涯
研修過程「中堅職員コース」

介護職員 2

19
9/7.13.21

.28
群馬県社会福祉協議会　福祉人
材課

令和５年度　介護支援専門員　専門研修
介護支援
専門員

1

20 9/8
一般社団法人認知予防＆サポート研
究所アンクル代表河村俊一氏

基本的な理解と観察の意識～認知機能低下
へのサポート・ケアから～

介護職員 2

21 9/8 真下会計事務所 証憑機能による経理業務の効率化方法 事務員 1

22 9/10
群馬県老人福祉施設協議会　介
護研究部会

令和５年度介護研究部会研修会 介護職員 1

23 9/13
第５８階関東ブロック老人福祉
施設研究総会

関東ブロック老人福祉施設研究総会 施設長 1

24 9/13
第５８階関東ブロック老人福祉
施設研究総会

関東ブロック老人福祉施設研究総会
理事長・マネー
ジャー・生活相
談員・事務員

5

25 9/14
第５８階関東ブロック老人福祉
施設研究総会

関東ブロック老人福祉施設研究総会 介護職員 5

26 9/14
群馬県老人福祉施設協議会　介
護研究部会

令和５年度介護研究部会研修会 介護職員 1

27 9/20
太田市役所保険医療部　介護
サービス課

令和５年度第１回介護支援専門員研修
主任介護支
援専門員

2

28 9/22 ホシザキ北関東株式会社
ホシザキ衛星講習会～給食運営における衛
生管理～

管理栄養士 1

①社外研修   
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29 9/25 群馬県老人福祉施設協議会
令和５年度群馬県老人福祉施設協議会安全
運転講習会

介護職員 1

30 9/27
全国社会福祉協議会　保健福祉
広報協会

国際福祉機器展
介護職員事

務員
2

31 9/29 群馬県老人福祉施設協議会 第５０回国際福祉機器展視察研修 施設長 1

32
9/29.10/6

.13
厚生労働省委託事業　ランゲー
ド株式会社

就業環境整備改善支援セミナー 事務員 1

33 10/19 群馬県老人福祉説協議会 軽費老人ホームケアハウス情報交換会 生活相談員 1

34 10/19 太田市役所　福祉こども福祉部 令和５年度個別避難計画作成に係る説明会
主任介護支
援専門員

1

35 11/9
公益財団法人　全国老人福祉施
設協議会

令和５年度介護人材定着研修(リーダー介護職員向け) 介護職員 1

36 11/16 群馬県抑制廃止研究会事務局 身体拘束に関する研修会 介護職員 1

37 11/20～21
群馬県社会福祉協議会　福祉人
材センター

福祉職員　キャリアパス対応生涯研修コー
ス「チームリーダーコース」

介護職員 2

38 11/22 株式会社カワムラ
カワムラフェア2023　進化するデジタル
サービスと文房具

マネー
ジャー

1

39 11/27
群馬県地域包括・在宅介護支援
センター

令和５年度災害時におけるケアマネジメント研修～
BCPの視点から地域包括ケアを考える～

主任介護支
援専門員

1

40 11/29 太田保健福祉事務所 いつまでも食べる楽しみが持てる食事研修会管理栄養士 1

41 12/4.11 群馬県社会福祉協議会
令和５年度キャリアパス対応生涯研修過程
「管理職員コース」

介護支援
専門員

1

42 12/5
群馬県認知症疾患医療センター
東毛敬愛病院

第８回群馬県認知症疾患医療センター東毛
敬愛病院連携協議会

主任介護支援専
門員・介護支援

専門員
2

43 12/14 群馬県社会福祉協議会
令和５年度介護支援専門員「居宅介護支援事業所
見学・観察実習」に係る実習指導者研修会

主任介護支
援専門員

2

44 12/15
群馬県地域包括・在宅介護支援
センター協議会

令和５年度群馬県地域包括支援センター職員研修
地域包括支援センター機能強化のための研修

主任介護支
援専門員

1

45 12/21
一般社団法人　太田市医師会　太田市在
宅医療介護連携センター

アンガーマネージメントを学ぶ
主任介護支
援専門員

1

46 1/24
太田市役所健康医療部　介護
サービス課

令和５年度第2回介護支援専門員研修
主任介護支援専
門員・介護支援

専門員
7

47 1/31
厚生労働省群馬労働局・ハロー
ワーク

令和５年度企業トップクラス及び公正採用
選考人人権啓発推進員研修会

マネー
ジャー

1

48 2/6 太田市社会福祉施設連絡協議会 太田市社会福祉施設連絡協議会研修 施設長 1

49 2/13 全国健康保険協会　群馬支部 年金委員・健康保険委員合同事項研修会 事務員 1

50 2/22 日本食研（株） 献なび展覧会
管理栄養
士調理師

2

51 2/28 群馬県老人福祉施設協議会 特別養護老人ホーム施設長研修会 施設長 1

52 3/16～3/29 群馬県老人福祉施設協議会 嚥下調整食について
管理栄養
士調理師

13

53 12/15～3/15
群馬県健康福祉部　食品生活衛
生課

調理師研修会
管理栄養
士調理師

13

54 3/14 ケアテックス東京２４ 介護用品機器展示会 介護支援専門員
事務員 2

55 3/15 群馬医療大学 医療・福祉業界研究セミナー
マネー
ジャー

1

56 3/26 群馬県老人福祉施設協議会 第２回臨時役員会員総会 施設長 1

合計(人) 108

15



NO 受講日 主催者 研修内容 職種 人数

1 6/19 虐待・拘束ゼロ委員会 権利擁護について 全職種 20

2 7/29 感染予防対策委員会 covid－19　感染拡大を防ぐために 全職種 15

3 8/22 リスクマネジメント委員会 事例から学ぶ介護事業者のリスクマネジメント　 全職種 17

4 8/23 褥瘡ゼロ・ターミナルケア委員会 ベッド上及び車椅子上でのポジショニング 全職種 35

5 11/2～12/8 リスクマネジメント委員会 防ぐべき事故と防げない事故 全職種 115

6 7/13．
9/12．11/13 法人事務局 ハラスメント研修 全職種 13

7
11/29～
12/31 虐待・拘束ゼロ委員会 身体拘束防止スピーチロック編 全職種 115

8 12/11 褥瘡ゼロ・ターミナルケア委員会 ベッド上及び車椅子上でのポジショニング 全職種 25

合計(人) 355

（８）ボランティア・実習生受け入れ状況（令和５年４月～令和６年３月）

NO 日付 団体名 人数

1 6/22 ニコニコ会 4

2 6/28 伊澤隆嗣氏 Sax演奏 1

3 7/22 二胡演奏会 4

4 9/16 懐メロ愛好会 懐メロ披露 6

5 9/20 ニコニコ会 歌と踊り 5

6 9/21 休泊チンドン 八木節と太鼓 10

7 12/18 伊澤隆嗣氏 Sax演奏 1

8 3/19 笑いヨガ 7

合計(人) 38

NO 日付 学校名 実習内容 受入部門 人数

1 太田医療技術専門学校(16) 施設看護
特養

ユニット 4

2 太田医療技術専門学校(31) 施設看護
特養

ユニット 4

3 太田医療技術専門学校(30) 施設介護
特養

ユニット 2

4 太田医療技術専門学校(31) 在宅介護 地域包括 2

②社内研修

①ボランティア受け入れ状況

ボランティア内容

歌と踊り

二胡という中国伝統楽器での演奏

笑って楽しく過ごす

②実習生受け入れ状況

5
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5 太田医療技術専門学校（16） 施設看護
特養

ユニット 4

6 太田医療技術専門学校(19） 施設看護
特養

ユニット 4

7 新田暁高校(5.6.7) 初任者研修 デイ 3

8 中央医療歯科専門学校(2.7.9.14.16.21) 在宅介護 デイ 19

9 中央医療歯科専門学校(3.7.10.14.17.21) 施設介護 従来 9

10 中央医療歯科専門学校(3.7.10.14.17.21) 施設介護 ユニット 10

11 中央医療歯科専門学校(3) 在宅介護 デイ 1

12 中央医療歯科専門学校(4) 施設介護 従来 1

13 太田医療技術専門学校（21） 在宅介護 ヘルパー 1

14 太田医療技術専門学校（28） 在宅介護 ヘルパー 1

15 社会福祉協議会(7.8.9.10.11) 介護体験(教員免許）
特養

ユニット 1

16 アミカレッジ(3.4) 施設介護 ユニット 3

17 太田医療技術専門学校（4.5.6.7.8.11.12.13） 施設看護
特養

ユニット 2

18 太田医療技術専門学校（26.27.28.29） 施設看護
特養

ユニット 2

19 太田医療技術専門学校（12） 施設看護
特養

ユニット 4

20 太田医療技術専門学校（26.24.28.29） 施設介護
特養

ユニット 2

21 太田医療技術専門学校（2.3） 施設看護
特養

ユニット 4

22 太田医療技術専門学校（4） 在宅介護 ケアプラン 2

23 太田医療技術専門学校（10.11.12.13） 施設看護
特養

ユニット 4

24 太田医療技術専門学校（16.17.18.19.20） 施設介護
特養

ユニット 2

25 太田医療技術専門学校（30.31） 施設介護
特養

ユニット 2

26 11 新田暁高校(13.14.15.16.17.20) 初任者研修
特養

ユニット 3

27 高崎健康福祉大学（2.5.6.7.8.9) 施設介護 ユニット 1

28 高崎健康福祉大学（2.5.6.7.8.9) 施設看護 デイ 1

29 高崎健康福祉大学（13.14.15.16.19.20) 施設看護 特養 1

30 高崎健康福祉大学（13.14.15.16.19.20) 施設看護 デイ 1

31 太田医療技術専門学校（26.27.28.29） 施設介護
特養

ユニット 6

32 東京福祉大学(26.27.28.29) 在宅介護 包括 1

33 東京福祉大学(26.27.28.29） 在宅介護 ケアプラン 1

34 太田医療技術専門学校(1.4.5.6) 施設介護
特養

ユニット 9

35 東京福祉大学(1.6.7.8) 在宅支援 包括 1

36 東京福祉大学(5.6.7.8) 在宅支援 ケアプラン 1

合計(人) 119

9

10

2

3

6

7

8
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（９）職員の配置状況推移

 ○ 現員数

施
設
長

生
活
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員
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専
門
員
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職
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看
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科
衛
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士

管
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栄
養
士

調
理
員

事
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医
師

そ
の
他

合
計

※　介護職員の内、５３名が国家資格の介護福祉士を保有(76.5％)

※　職員３名が産休・育休中で休業中

○ 世代別人数構成 　（単位：人、％）

10 20 30 40 50 60 70

0 5 11 15 5 3 1

0 13 24 16 25 12 3

0 18 35 31 30 15 4

0 13.5 26.3 23.3 22.6 11.3 3.0

○ 平均年齢 ○ 平均勤務年数

歳 年

歳 年

歳 年

133

100.0

133

0 2

計

40

93

147 1

8 111

1 3

10.7

パート

44.8 全体平均

41.0 正規

全体平均

55.3 パート

11.3

9.1

正規

令和４年度
1 6

世代
(代)

1

（Ｒ5.3.31現在）
14

（Ｒ6.3.31現在）

男性(人)

女性(人)

合計(人)

比率(％)

213 11
令和５年度

1 5 10 65

2

区　分

1
令和２年度

1 4 10 67 14 2 0 2 9 8

12 69

（Ｒ4.3.31現在）

14
（Ｒ3.3.31現在）

令和３年度
1 6 12 68 12 2 0 3 12 8

　（単位：人）

132

14

15

139

141
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（１０）令和5年度の求人活動と職員育成について

　令和５年度の圓会の求人活動につきまして、求人が最も困難とされている介護職員につき

まして、急な欠員はありませんでしたが、ホームページを見て自己応募での入職がありま

したので、引き続きハローワーク及び圓会のホームページとＳＮＳ(インスタグラム）に

掲載することで、外部への発信力を高める効果を期待しております。

　また、近隣の介護福祉士養成校の定員割れも加速し、来年度から募集停止を決断された

養成校もあります。人財不足が加速する事は明らかであるため、より人財育成に力を入れて

いく必要性が高くなってきます。

　そんな中、以前実習生として受け入れた学生が今年度２名入職し、２名共介護福祉士取得

しており期待の新人です。養成校の学生も少なくなっておりますが、引き続き実習生の受け

入れをしつつ、養成校との繋がりを持ち続けてまいります。

　職員育成につきましては、新卒入職の管理栄養士と調理師の育成を行ってまいりました。

個人の成長度合いに合わせたプログラムを作成し、また、育成担当職員のフォローアップも

欠かさずに行うことで、新人も育成担当職員も互いに成長するといった相乗効果が生まれ

ています。

　このように、丁寧に行うことが圓会の人財の定着化に繋がっているものと考えられます。

今後ますます人財難になる時代において、離職者を減らす取り組みはもちろんですが、

施設運営をしていく上で介護未経験者の育成や資格取得への支援制度の充実、キャリア人財

の採用、及び在籍職員へのキャリアアップや福利厚生の更なる充実などの取り組みを行う事

が必要不可欠であると考えますので、引き続き職員が働きやすい環境を整えてまいります。
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